/

MANISA

CELAL BAYAR

UNIVERSITESI

2024 YILI

GUZEL SANATLAR, TASARIM VE MIMARLIK
FAKULTESI DEKANLIGI

BIiRIM FAALIYET RAPORU

Manisa / 2025



Icindekiler

BIRIM YONETICT SUNUSU ..ottt sae s ananssnanen 3
I. GENEL BILGILER ........oooitiiiiiie ettt 5
AL MISYON VB VIZYON .ttt sttt se b e b e 5
B. Yetki, Gorev ve SorumIulUKIAr ............coooovviiiiiiiiiiie e 5
AE 0 V4 1= B ) 1) (OSSPSR 9

2= OFGUE YAPISI...oovoieieiveceeeeece ettt sttt esas s 13

3-  Bilgi ve Teknolojik KaynakIar.............cocoeiiiiinininieeeeee e 14

4-  InSan KaYNAKIALT ...........c.ooviveivieeiiiceceece et sanss 15

5- SUNUIAN HIZMETIET ... 17

6-  Yonetim ve ¢ KONtrol SIStEIM...........c.o.ovoiiueeeveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e vesese e eeeess s eeeeeas 21

C. DiZer HUSUSIAT .......coiiiiiiiie ettt sttt sttt st e st bt e eesbeeaeens 22
1. AMAC VE HEDEFLER ........ccccooiiiiitit ettt sttt 22
Temel PolitiKalar ve ONCEHKICT ..................ccccouvveuevevireeieceeeeseeeeeeseese s esesee s sesesessenans 22

B. Idarenin Stratejik Plamnda Yer Alan Amag ve Hedefler ...............c.cccooovviuerirercrrinennnnne. 23
DiZer HUSUSIAL ..ot st 24

I11.  FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER...........c.cccccocvvuvunnn.... 25
AL MaAlE BIIGIIEE ..ottt sttt e s te b et e eae et e reeaeas 25
1-  Biitce Uygulama SONUCIATT..........cocoiiiiiiiiiiiiiiiceeeeeee et 25

2-  Temel Mali Tablolara iliskin AGIKIAMAIAT .................cooovevivevrereecreeeeeeece e 26

3-  Mali Denetim SONUGIATT..........ccoociiiiiiiiiiiee ettt st 26

- DGl HUSUSIAL ......oooiniiiiiiiiiiieee ettt ettt st e st e s bte e sabeesbaeesaree s 26

A, Performans BilGIEri.....c.cceoueeiieceeecee ettt st e ae e 26
1-  Faaliyet Ve Proje Bilgileri.. ..ottt s 26

2-  Performans Sonuclart TabloSU .............ccccoooiiiiiiiiiiiii e 28

3-  Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi...............ccocovviiniiiniiiniinnieninninccccceee, 28

4-  Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi..............cccccooiiiiiniinininnneeeee 28

S5- DHGEr HUSUSIAY ...ttt st st s 28

I KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI................... 28
USHINIIKICT ..........cvocvvecvceevceececteeee et tesee s se s s s s s st sa st essesasasnessanens 28

B.  ZAYHIIKIAY ......oooiiiiiiiiiiiite ettt sttt et e st e s b e e st e e s teesbaeesabaeeaee 29
DeZerIeNAIrINe ...........ooviiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt rre e s be e st e e s e e sbe e e sbeesbaeenateesbeeenes 29

1. ONERI VE TEDBIRLER.........coccstiititiiieiniineiseiesiesise et ssesens 30
ELER <.ttt et ettt e bt e e bt e s at e s a bt st e et e e bt e bt e she e eae e eabeeate e beesheesheenanena 32

2/32



BIiRIM YONETICI SUNUSU

5018 sayili "Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi" geregi
yayimmlanan "Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik"
dogrultusunda, Fakiiltemizin 2024 Y1il1 Birim Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, 16
Nisan 2012 tarihinde Resmi Gazete’ de yayimlanan 2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu Karar1
ile kurulmustur. Fakiiltemizin kurulmasi siireci, Manisa Celal Bayar Universitesi
Rektorliigii'niin  Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlifi’na yaptigi1 basvurular sonucunda hiz
kazanmis; 8 Agustos 2012 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi onay1 ile Geleneksel El
Sanatlari, Grafik Tasarim, Miizik, Mimarlik ve I¢ Mimarlik béliimleri kurulmustur.

Fakiiltemiz, gelisim siireci boyunca cesitli acilimlar gergeklestirerek biinyesine yeni
boliimler kazandirmistir. 31 Aralik 2019 tarihinde gergeklestirilen Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda Sahne Sanatlar1 Boliimii, Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii ve Endiistri
Uriinleri Tasarimi Anabilim Dali agilmugtir. Ayrica, 15 Haziran 2022 tarihinde yapilan
Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu toplantisinda Resim Boliimii kurulmasi uygun goriilmiistir.

Fakiiltemiz, ilk O0grenci alimmi 2018-2019 akademik yilinda Miizik Bolimii ile
gergeklestirmis olup, boliimiimiiz 6zel yetenek smavi ile 6grenci kabul etmektedir. Miizik
Boliimii, 2022 yilinda ilk mezunlarini vermistir, 25 kontenjani vardir ve su anda toplam 101
ogrenci ile egitim Ogretime devam etmektedir. 2024 yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii’ne
bagl Tiirk Miizigi Ana Sanat Dali biriminde Tiirk Miizigi Tezli Yiiksek Lisans Programi da
acilmis; ancak heniiz 6grenci kabulline baslanmamistir. Mimarlik Boliimii, 2020-2021
akademik yilinda 62 6grenci kontenjani ile lisans programina baslamis olup, giiniimiizde
toplam 42 kontenjani vardir ve 281 dgrenci ile egitim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica,
Mimarlik Tezli Yiiksek Lisans Programi da agilmis olup, su anda 4 6grenci bu programa
kayithdir.

Fakiiltemiz, farkli disiplinlerde egitim sunan boliimleriyle, toplumun ve sektoriin ihtiyag
duydugu nitelikli mimar, sanatgr ve tasarimcilar yetistirmeyi amaglamaktadir.
Ogrencilerimizin, ¢agdas egitim metotlariyla donatilmis bir ortamda, yaratic1 ve uygulamali
yeteneklerini gelistirmelerine olanak saglanmaktadir. Bu dogrultuda, Mimarlik Boliimii’nde
bulunan 4 stiidyo, 35 kisilik bilgisayar laboratuvari ve 2 teorik derslik gibi altyapilar ile egitim
stireclerini desteklemektedir. Ayrica, yliksek teknolojili bir maket atdlyesi kurulmasi
planlanmaktadir.

Fakiiltemizin misyonu, sanatin estetigi ile bilimin aragtiriciligini birlestirerek yaratici,
etik degerlere saygili, analitik diislinebilen ve topluma fayda saglayacak bireyler yetistirmek;

vizyonu ise, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir egitim kurumu olarak bilim ve sanata
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katki sunmaktir. Egitim programlarimiz, 6grencilerimize yaratict diisiinme, uygulama ve
arastirma yetkinlikleri kazandirmay1 hedeflemektedir.

Sanayi kuruluslari, sektor temsilcileri ve diger paydaslarla gelistirilen is birligi projeleri
sayesinde, 6grencilerimizin mesleki becerilerini artirmalari ve mezuniyet sonrasi is hayatina
hazirlanmasi desteklenmektedir. Bunun yani sira, sanatsal, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerimizle
Ogrencilerimizin entelektiiel ve yaratici birikimleri zenginlestirilmektedir.

Fakiiltemizin, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilir bir egitim kurumu olarak
faaliyetlerini siirdirmek ve egitim kalitesini daha da artirmak amaciyla, 6gretim elemant
kadrolariin gii¢lendirilmesi ve mali kaynaklarin artirilmasi gerekmektedir. Ayrica, 6grenci
sayisindaki artis ve yeni boliimler dikkate alindiginda, Fakiiltemizin kendine 6zgii bir egitim
binasina sahip olmas1 dncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Son olarak, Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde sanatsal ve mimari degerlerin
korunmas1 ve gelistirilmesi i¢in ¢aligmalarina devam ederek, bu degerleri gelecek kusaklara

aktarmay1 ve diinya ¢apinda bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Prof. Dr. Oktay UCER
Dekan V.
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I.  GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon:
Fakiiltemiz; yaraticilig1 destekleyen, ¢agdas, 6zgiir ve profesyonel bilgi birikimine dayali bir
egitim-0gretim anlayisiyla sanat, kiiltiir ve estetik bilinci gelismis bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Doga, toplum ve uygulamali bilimleri sanatla bagdastirarak ulusal kalkinmay1
atilima doniistiirecek ¢alismalar yapmayi; bu atilimlara yonelik paylasimei ve yaratici kadrolar
olusturmay1 ve desteklemeyi amaglamaktadir. Ayrica, bilime ve sanata uluslararasi diizeyde
katkida bulunacak arastirmalar yapmak, gerekli altyapiyr hazirlayarak bu aragtirmalari
yiirlitecek kadrolar yetistirmek ve siirdiiriilebilirligi saglamak temel misyonlarimiz arasindadir.

Vizyon:
Bilimsel ve sanatsal miikkemmelligi yakalamis; alaninda en kaliteli 6gretim elemanlarini ve
Ogrencileri biinyesinde barindiran; sanatsal gelismeleri yakindan takip eden, bolgesel anlamda
oncl, uluslararasi diizeyde tercih edilen; diinya c¢apinda onde gelen aragtirma ve Ogretim

birimleri arasinda yer alan saygin fakiiltelerden biri olmaktir.
Fakiiltemizin Temel Degerleri
1. Caga ve bilime uygun yapici diislince
2. Emek, adalet ve liyakate 6nem verme
3. Yenilige, ilerlemeye ve kaliteye dayanma
4. Katilime1 ve paylasimci olma
5. Ulusal, evrensel degerlere ve Atatiirk ilkelerine baglhilik

6. Insan haklarina, farkli fikirlere saygi ve duyarlilik

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi geregince,
harcama yetkilisi olarak belirlenen kisiler, biitce kanununda 6ngoriilen 6denekleri kullanma
ve harcama yapma yetkisine sahiptir.
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Gorev:

Fakiiltemiz, iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyleri yetistiren ve mezunlarina
lisans diplomasi1 veren bir yiiksekogretim kurumudur. Toplumun ihtiyaglarma yanit
verebilecek, alaninda uzman, yaratict ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek temel
gorevimizdir.

Sorumluluklar:

Ogrencilerimize, ¢agdas egitim standartlarina uygun bir ortamda, yiiksek teknolojiyle
desteklenmis kaliteli bir egitim sunmak; onlarin akademik ve kisisel gelisimlerini
destekleyerek topluma faydali bireyler olarak kazandirilmasmi saglamak Fakiiltemizin
sorumluluklar1 arasindadir.

Fakiiltemiz Yiiksekogretim mevzuatina uygun olarak faaliyetlerini yliriitmektedir.
Manisa Celal Bayar Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan, iKi
Dekan Yardimcis1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan yonetilmektedir. Bunun yani sira idari ve
mali konulara iliskin kararlarin alindig1 Fakiilte Yonetim Kurulu ve Egitim- Ogretim ile ilgili

kararlarin alindig1 Fakiilte Kurulu idari mekanizmada yer almaktadir.
Dekan

Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin etkili ve rasyonel bir
sekilde kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamakla yilikiimliidiir. Gerektiginde giivenlik
Onlemlerinin alinmasi, 6g8rencilere gerekli sosyal hizmetlerin sunulmasi, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesi konularinda
sorumluluk tasir. Ayrica, Fakiilte biinyesindeki tiim faaliyetlerin gozetim ve denetimini

yapmak, bu faaliyetleri takip ederek sonug¢larinin alinmasini saglamakla goérevlidir.

Dekan, tiim bu siireglerden ve Fakiiltenin genel isleyisinden rektore karsi birinci
derecede sorumludur. Ayni zamanda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

kapsaminda Fakiiltenin harcama yetkilisi olarak gérev yapar.

Dekan:
Prof. Dr. Oktay UCER

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi, Manisa Celal Bayar Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen
amag ve ilkelere uygun olarak, Fakiiltenin tiim faaliyetlerinin etkililik ve verimlilik ilkelerine

uygun sekilde ylriitiilmesini saglamak amaciyla ¢alismalar yiiriitiir.

Fakiiltenin misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerinin

planlanmasi, yonlendirilmesi, koordine edilmesi ve denetlenmesi konularinda Dekana yardime1
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olur. Ayrica, Dekanin bulunmadigi durumlarda Dekana vekalet ederek Fakiiltenin isleyisini

devam ettirir.

Dekan Yardimecilar:
Dog. Dr. Gamze Nevra KOROGLU
Dog¢. Dr. Funda GENCER

Fakiilte Kurulu:

Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden olusur. Ayrica, fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan ii¢, dogentlerin iki ve doktor 6gretim {iyelerinin bir iiye sececegi temsilcilerle

tamamlanir. Bu iiyeler, ii¢ yil siireyle gorev yapar.
Gorevleri:

1. Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,
2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin basgkanliginda, Fakiilte Kurulu tarafindan ti¢ yil

stireyle secilen ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor dgretim tiyesinden olusur.

Gorevleri:

1. Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
4. Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Sekreteri, Fakiiltenin idari isleyisinden sorumlu olup yazigmalarin takibi,
personel isleri, 6grenci islemleri ve mali islemlerin yerine getirilmesini koordine eder. Fakiilte
idari teskilatinin amiri olarak, bu teskilatin diizenli, verimli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasindan

sorumludur ve bu gorevlerin yiiriitiilmesi konusunda Dekana kars1 sorumluluk tagir.

Ayrica, Fakiilte Sekreteri, gerceklestirme gorevlisi olarak gorev yapar. Gergeklestirme
gorevlileri; harcama talimatina uygun sekilde islerin yaptirilmasi, mal veya hizmet aliminin
gergeklestirilmesi, teslim alma islemlerinin yiiriitiilmesi, belgelerin hazirlanmasi ve 6demeler

icin gerekli belgelerin eksiksiz bir sekilde diizenlenmesi gibi gorevleri yerine getirir.

Fakiilte Sekreteri
Aynur PALAMUTCUOGLU

Boliim Baskani

Boliim Bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinden,
boliimle ilgili tim calismalarin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden, kaynaklarin

etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim Baskani, Fakiilte Kuruluna katilarak boliimii temsil eder. Boliimde gorev yapan
Ogretim elemanlarinin gorevlerini yerine getirmelerini izler ve denetler. Ayrica, her 6gretim y1li
sonunda boliimiin 6nceki yi1l gergeklestirdigi egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ve
gelecek yila iligkin ¢alisma planim1 agiklayan bir raporu hazirlayarak bagli bulundugu

Dekanliga iletir.

Mimarhk Boliim Baskam

Prof. Dr. Izzet YUKSEK

Miizik Boliim Baskani

Dog. Dr. Nihat Ozan KOROGLU

Mali Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer, Fakiiltemiz biitcesinin en verimli ve ihtiyaglara gore kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak kullanilmasi, islemlerin ve Odemelerin siiresi icerisinde
gerceklestirilmesi, taginir mal islemlerinin ilgili yonetmelige gore yapilmasi ve yliriitiilmesini

saglamakla sorumludurlar.
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Harcama Yetkilisi

Gerceklestirme Gorevlisi

Tasinir Kontrol Yetkilisi

Tasir Kayit Yetkilisi

Birime iliskin Bilgiler

: Prof. Dr. Oktay UCER

: Aynur PALAMUTCUOGLU
: Dog. Dr. Gamze Nevra KOROGLU
: Thsan OTCU

Manisa Celal Bayar Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi,

Sehzadeler Yerleskesinde egitim-0gretim ve hizmet faaliyetlerini stirdiirmektedir.

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlary/Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-iizeri
Amfi - - - - - -
Smif 7 6 - - - -
Bilgisayar Lab. 1 - - - - -
Diger Lab. - - - - - -
TOPLAM 8 6 - - - -

1.2- Sosyal Alanlar

Fakiiltemize ait kantin, kafeterya, yemekhane (6grenci/personel), misafirhane, lojman,

ogrenci yurdu, sinema salonu, spor tesisi, egitim ve dinlenme tesisi ile mezun 6grenciler dernegi

bulunmamaktadir. Ancak, Fakiiltemiz personeli ve O&grencileri, Manisa Celal Bayar

Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin kantin, yemekhane ve spor

tesislerinden faydalanabilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde, “T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogrenci Topluluk ve

Kuliipleri Yonergesi” esas alinarak agagidaki 6grenci topluluklari kurulmustur:

Mimarlik ve Soyut Diisiince Kuliibii (2021)

e Danisman: Dog. Dr. Funda GENCER

e Kuliip, gen¢ mimar adaylarinin mesleki alandaki gelisimlerine katki saglamak ve

mimarlik alaninda fikir ve diisiincelerini paylasabilecekleri bir sosyal faaliyet alani

olusturmak amaciyla kurulmustur.

9/32




Geng¢ Tasarimcilar Toplulugu

e Danisman: Prof. Dr. Izzet YUKSEK

e Topluluk, mimarlik ve tasarim alaninda 6grencilerin yaraticiliklarini gelistirmek, mesleki

bilgi ve birikimlerini artirmak ve sosyal faaliyetlerle etkilesim kurmalarin1 saglamak

amaciyla faaliyet gostermektedir.

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 : 1 adet (Spor Bilimleri Fakiiltesi, ilahiyat
Fakiiltesi ile ortak kullanim)
Kantin Alani : 250 m?
Kafeterya Sayisi : 0 adet
Kafeterya Alani :0m?
1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayis1  : 1 adet (Spor Bilimleri Fakiiltesi, ilahiyat
Fakiiltesi ile ortak kullanim)
Ogrenci Yemekhane Alan1  : 250 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi :168 kisi
Personel Yemekhane Sayis1 : 1 adet
Personel Yemekhane Alan1 : 250 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi: 168 kisi (ortak kullanim)
1.2.3- Misafirhaneler
Misafirhane Sayis1 : 0 adet
Misafirhane Kapasitesi - 0 kisi
1.2.4- Ogrenci Yurtlan
Yatak Sayis1 1 | Yatak Sayis1 2 | Yatak Sayis1 3-4 Yata{< Sa‘y1s1
S-iizeri
Oda sayis1 - - - -
Alam m? - - - -
1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayisi : 0 adet
Lojman Briit Alam1  : 0 m?
Dolu Lojman Sayis1 : 0 adet
Bos Lojman Sayis1  : 0 adet
1.2.6- Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayis1 : 0 adet
Kapali Spor Tesisleri Alan1 : 0 m?
Acik Spor Tesisleri Sayis1  : 0 adet
Acik Spor Tesisleri Alam1 ~ : 0 m?
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Toplanti/Konferans Salonlari

: 0 adet
10 m?

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

1.3- Hizmet Alanlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-iizeri
Toplanti
1 - - - - -
Salonu
Konferans i i i i i i
Salonu
Seminer i i i i i i
Salonu
TOPLAM 1 - - - - -
1.2.7- Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi : 0 adet
Sinema Salonu Alani : 0 m?
Sinema Salonu Kapasitesi  : 0 kisi
1.2.8- Egitim ve Dinlenme Tesisi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis1 : 0 adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi  : 0 kisi
1.2.9- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi : 1 adet
Ogrenci Kuliipleri Alani - 46,4 m?
1.2.10- Mezun Ogrenciler Dernegi

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Kullanan Sayisi
2
Sayisi (Adet) Alani (m?) (Kisi)

Calisma Odasi 24 426 22
TOPLAM 24 426 22

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi (Adet) Alan1 (m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)

Servis - - -
Calisma Odasi 7 128.80 7
TOPLAM 7 128.80 7
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1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi
Ambar Alan

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi
Arsiv Alani

1.6- Atolyeler

Atdlye Sayisi
Atolye Alani

1.7- Hastane Alanlar1

: 2 adet (Tiiketim ve Demirbas Ambari)
: 30,42 m?

: 0 adet
:0m

2

: 0 adet
:0m

2

Birim

Acil Servis

Say1 (Adet) Alan (m?)

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alan

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alan1
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2- Orgiit Yapist

Prof. Dr. Oktay UCER
Prof. Dr. Ahmet TURK
Prof. Dr. Serhat BASTAN
Prof. Dr. {zzet YUKSEK

Dog. Dr. Ozlem ATALAN

Fakiilte Kurulu

Dog. Dr. Nihat Ozan KOROGLU

Dog. Dr. Gamze Nevra KOROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Cagin TANRIVERDI CETIN
Aynur PALAMUTCUOGLU (Raportr)

Dekan V.
Prof. Dr. Oktay UCER

Dekan Yardimeist

Dog. Dr. Gamze Nevra KOROGLU

Dekan Yardimecisi
Dog. Dr. Funda GENCER

Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Oktay UCER
Prof. Dr. Ahmet TURK
Prof. Dr. Serhat BASTAN
Prof. Dr. [zzet YUKSEK

Dog. Dr. Nihat Ozan KOROGLU

Dog. Dr. Gamze Nevra KOROGLU

Dr. Ogr. Uyesi Cagm TANRIVERDI CETIN
Aymur PALAMUTQUOGLU (Raportar)

i liimii iizik Boliimii Endiistri
M];;':;::l;?;::‘r‘?u ;{01;;:: ];:I;{::: Fakiilte SEkl‘ﬂel:i ]Eeiim_ Sas::ll::rl Uriinleri ic T\v;[l“mm;llk
Prof. Dr. [zzet YOKSEK Dog. Dr. Nihat Ozan KGROGLU Aynur PALAMUTCUOGLU Biliimi Béliimii }:f i Béliimii
Gliimil
Yap Bilgisi ABD Fakfille Diiner Sermaye X
ABD Baskam: Prof Dr lzzet Tiirk Musikisi ABD Isletme Midiirii I¢ Mimarhk
YUKSEK ABD Bagkani: Dog. Dr. Nihat ABD

Dog. Dr. Ilker KARADAG
Ars. Gér. Merve GUNERI

Restorasyon ABD
ABD Baskani:Dog¢. Dr. Funda
GENCER
Dog. Dr. Ozlem ATALAN (13/b-4)

Ozan KOROGLU

Dog. Dr. Gamze Nevra
KOROGLU

Dog. Dr. Sibel KARAMAN

Dgr. Gor. Dr. Murat BIRER

Gor. Harun BAKI

Gor. Aras Poyraz ACIKGOZ
Ogr. Gor. Melih YENILMEZ

Arg. Gor. Arda KULA

Tiilin BARIS

idari ve Mali isleri
Sef Erhan AGUN

Bina Bilgisi ABD
ABD Baskani: Dr. Ogr. Uyesi
Cagin TANRIVERDI CETIN
Ars. Gor. Yagmur Bureu GUNES
Arg. Gor. Damla Giill Begiim
KEKE
Arg. Gor. Giilmur Giiler KAVAS

Miizik Teknolojisi ABD
ABD Baskani: -
Arg. Gor. Cenk AKBULUT

Satin Alma
Destek Hizmetleri
Birim Sorumlusu

Firat KESKIN

Tasimir Kayit ve
Kontrol Isleri
Kiitiiphane

Thsan OTCU

Dekanhk Ozel Kalemi

Mimarhk Tari
ABD Baskan: Dr. Ogr. ﬁye:ﬂ
Fatma Sinem AKBULUT
Ars. Gor. Ecem UGURLU

Miizikoloji ABD

ABD  Bagkan: Of.  Gir
Kadnye BOZKURT
HEPKORUCU

Biliim Sekreterlikleri

Hatice Nur ALTAY
CAKIR

Personel Isleri
Evrak Kayit

Ozan Caglar KURT

Ogrenci isleri
Ogrenci Isleri Arsivi
Fevzi GORCEGIZ

Destek Hizmetleri
Bircan UYAR
Olcay HACAR
Omer ERAT
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Grafik Tasarim
Biliimii

Geleneksel El Sanatlar

Béliimii

Grafik Ana Sanat
Dah

Hal, Kilim ve Eski
Kumas Desenleri Ana
Sanat Dal

Eski Cini Onarim Ana
Sanat Dah

Cinicilik Ana Sanat
Dal

Cilt Ana Sanat Dah

Eski Yaz1 (Hat) Ana
Sanat Dah

Tezhip (Siisleme) Ana
Sanat Dah




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Fakiiltemizin lisansh yazilimi1 bulunmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 : 44 adet
All in one Bilgisayar Sayis1 : 17 adet

Tablet Bilgisayar Sayisi : 4 adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

3.3.1- Kitap Sayisi : 1.450 adet

3.3.2- Basili Periyodik Yayin Sayisi : 0 adet

3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi : 0 adet

Elektronik Kitap Yayin Sayisi : 0 adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi : 0 adet
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amach | Arastirma Amach
(adet) (adet) (adet)

Projeksiyon - 10 -
Barkot okuyucu - - -
Baski makinesi - - -
Fotokopi makinesi - - -
Faks - - -
Yazic 3 - -
Fotograf Makinesi - -
Kamera 6 2 -
Televizyon - -
Tarayici - - -
Mikroskop - - -
Manyetik Giivenlik Kapisi - - -
Optik Okuyucu - - -
Fotokopi-yazici (Tek Makine) 9 i i
Cok fonksiyonlu
Barkod yazici - - -
Yiikleme-bosaltma cihazi - - -
Diger - - -
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4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina

Kadrolarn Istihdam Sekline

Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor 1 - 1 1 -
Dogent 2 - 2 2 -
Dr. Ogr. Uyesi 5 1 6 6 -
Ogretim Gorevlisi 4 - 4 4 -
Arastirma Gorevlisi 7 - 7 7 -
TOPLAM 19 1 20 20 -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu
Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahistigi1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25yas |26-30yas |31-35yas |36-40 yas |41-50yas |51-iizeri
Kisi sayisi 0 2 6 4 2
Yiizde 0,00 9,52 28,57 33,33 19,05 9,52
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 5 ) 5
(Bilgisayar islemeni)
Fakiilte Sekreteri 1 - 1
Sef - 1 1
Yardimci Hizmetli - 1 1
Teknik Hizmetler Siifi - - -
TOPLAM 6 2 8
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
fIkogretim | Lise On Lisans | Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 0 0 6 2
Yiizde 0,00 0,00 0,00 75,00 25,00
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
0-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil | 11-15 y1l 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 0 2 0 0 5
Yiizde 0,00 18,18 0,00 36,36 0,00 45,45

16 /32




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25yas | 26-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51-iizeri
Kisi Sayisi 0 0 3 2 1 6
Yiizde 0,00 0,00 25,00 16,67 8,33 50,00
4.11- Ilsciler
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) - - -
TOPLAM - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yul 16-20 yil | 21-iizeri
Kisi Sayisi - - - 3 - -
Yiizde - - - 100 - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | 51-iizeri
Kisi Sayis1 - - 1 1 - 1
Yiizde 0,00 0,00 33,33 33,33 0,00 33,33
4.14- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu
Siirekli Iscilerin Egitim Durumu
fIkogretim | Lise On Lisans | Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 0 0 0
Yiizde 66,66 33,34 0,00 0,00 0,00
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
2023-2024 Ogretim Yili Aktif Ogrenci Sayilar
Program/Béliim I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM Genel
Adi E | K |Top.| E | K |Top.| Erkek | Kiz Toplam
Miizik Boliimii 44 | 57 | 101 44 57 101
Mimarlik Boliimii | 102 | 179 | 281 102 179 281
TOPLAM 146 | 236 | 382 146 236 382
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5.1.2- Mezun Ogrenci Sayilar

2023-2024 Ogretim Yili Mezun Ogrenci Sayilari

I. Ogretim
Program Adi E K Top.
Miizik Boliimii 3 5 8
Mimarlik Bolimii 12 5 17
TOPLAM 15 10 25

5.1.3- Yabanc Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Sayisina Orani

I. Ogretim IL Ogretim | Lve ll.
Ogretim Lo
Program Adi Toplam (a) Yiizde
E K |Top.| E K | Top. Say1
5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar1
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
2024
Program/Béliim 0sYs Kayit
g Kontenjam | Sonucu | Yaptiran | Bos Kalan | Doluluk Oram
Adi s o .
Yerlesen | Ogrenci
Sayisi
Miizik Boliimii 25 18 18 7 % 72
Mimarlik Boliimii 41 41 41 % 100
TOPLAM 66 59 59 7 % 89,39
5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Yiiksek Lisans
Program Adi Yapan Sayisi Doktg;al\s(lapan Toplam
Tezli | Tezsiz y
Mimarlik Boliimii 4 - - 4
TOPLAM 4 - - -
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5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
_— Boliimii
Boliim / Program Adi Kadin Erkek Toplam
Mimarlik Boliimii 2 1 3
TOPLAM 2 1 3

5.2- Saghk Hizmetler

Yatak Sayis1 | Hasta Sayis1 | Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri - - -
Yogun Bakim - - -
Klinik - - -
Ameliyat Sayisi - - -
Poliklinik Hastas1 Sayisi - - -
Laboratuvar Hizmetleri - - -
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - -
Niikleer Tip Bolimiinde  Verilen - - -
Hizmetler
Semt Poliklinigi Hasta Sayis1 - - -
Diger - - -

5.3- idari Hizmetler
Fakiiltemizin idari hizmetleri, akademik ve idari personelin verimli bir sekilde
calismasin1 saglamak, Ogrenci hizmetlerini kolaylastirmak ve fakiilte i¢i koordinasyonu
saglamak amaciyla ytriitiilmektedir. Bu kapsamda, personel yonetimi, mali igler, evrak ve arsiv

yonetimi, teknik destek ve 6grenci isleri gibi temel alanlarda faaliyetler siirdiiriilmiistiir.

1. Akademik ve Idari Personel islemleri:
e Akademik ve idari personelin atanmasi, gorev wuzatma, yurtici ve yurtdisi
gorevlendirmeleri, emeklilik, nakil, izin, terfi islemleri.
o Personelin maas, yolluk, ek ders iicretleri, tedavi giderleri gibi 6demelerinin yapilmasi.
e Personel 6zliik islemleri, tayin, terfi, gorev sliresi uzatma, rapor, izin, ige baslama, ilisik
kesme, istifa, emeklilik, vefat ve disiplin islemlerinin mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesi.
2. Fakiilte Biitcesi ve Mali islemler:
o Fakiilte biitcesinin hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak harcanmasi.
o Biitce 6deneklerinin Fakiilte ihtiyaglari i¢in verimli bir sekilde kullanilmasi.
e Demirbas ayniyat kayitlarinin tutulmasi, yillik kontrollerinin yapilmasi ve biitce

harcama islemlerinin dosya kayitlar ile takibi.
19/32



Ihtiya¢ duyulan satin alma islemlerinin ilgili mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmesi.

3. Evrak ve Iletisim Islemleri:

Fakiiltenin idari islemleri ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yapilmasi,
gonderilmesi, evraklarin dosyalama ve teslim islemlerinin takibi.
Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim siireglerinin diizenlenmesi.

Kanun, yonetmelik ve yonergelerin takip edilerek uygulanmasi.

4. Ogrenci Isleri:

Lisans egitimi ile ilgili ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi.
Ogrencilerin talep ettikleri resmi belgelerin diizenlenmesi.

Diger kurumlarla yazigsmalarin yiirtitiilmesi.

Idari duyurularin hazirlanmasi ve 8grencilerin bilgilendirilmesi.
Sinavlara ait not islemlerinin takip edilmesi.

Ogrencilere ait dosyalarin diizenli bir sekilde tutulmas.

5. Yonetim ve Planlama:

Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu toplantilarinin sevk ve idaresi.

Yillik Faaliyet Programi, Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlanmasi.

6. Teknik Hizmetler ve Destek Faaliyetleri:

Fakiilte binalarinin bakim, onarim ve tadilat islemlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi.
Elektrik, su, 1sitma-sogutma sistemleri gibi altyap1 hizmetlerinin diizenli olarak kontrol
edilmesi ve gerekli miidahalelerin yapilmasi.

Temizlik hizmetlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi ve denetlenmesi.

Cevre diizenlemesi, bahge bakim1 ve peyzaj ¢alismalarinin yiiriitiilmesi.
Egitim-0gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla teknik altyapiin (bilgisayar,

projeksiyon, internet vb.) bakim ve giincellemelerinin yapilmasz.

Bu faaliyetler, fakiiltemizin idari isleyisini daha etkin ve verimli hale getirmek amaciyla

yuriitiilmiistiir. Geligen teknoloji ve degisen sartlara uygun sekilde idari hizmetlerimiz

giincellenmeye devam edecektir.

5.4- Diger Hizmetler

Fakiilte binasinin teknik ve biirokratik islemleri tamamlanmis, gerekli resmi yazigsmalar

yapilmustir. Fiziki altyapr eksikliklerine yonelik talepler iletilmis ve siiregler yakindan takip

edilmektedir. Ayrica, fakiiltemize kayith 6grencilerin akademik ve sosyal sorunlarini gidermek

amaciyla akademik danigmanlik sistemi uygulanmaktadir.
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Kamu yénetiminde i¢ kontrol, 5018 sayili Kanun’un "I¢ Kontrol Sistemi" baslikli
besinci kisminda diizenlenmistir. Anilan Kanun’un 55-67. maddelerinde i¢ kontroliin tanimi,
amaci, yapisi ve isleyisi; mali hizmetler birimi; muhasebe hizmetleri; muhasebe yetkilisinin
nitelikleri ve atanmasi; i¢ denetim; i¢ denetgilerin gérevleri, nitelikleri ve atanmasi; I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu ve bu kurulun gorevleri gibi konulara iliskin hiikiimler yer almaktadir.

5018 sayil1 Kanun kapsaminda, kamu mali yonetiminin bir unsuru olan i¢ kontrol, kamu
idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin
amacina ve mevzuata uygun sekilde gergeklestirilmesini saglamak amaciyla uygulanmaktadir.
Harcama 6ncesi kontrol siireglerine iligskin standartlar ve yontemler Maliye Bakanlig1 (Biitge
ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigli) tarafindan belirlenirken, i¢ denetime iliskin standartlar ve
yontemler I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenmekte, gelistirilebilmekte ve
uyumlastirilabilmektedir. Ayrica, bu birimler sistemlerin koordinasyonunu saglamakta ve
kamu idarelerine rehberlik hizmeti vermektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nde, s6z konusu standartlarin idarelerin i¢ kontrol
sistemlerini olustururken, izlerken ve degerlendirirken dikkate almalar1 gereken temel yonetim
kurallarim1 igerdigi belirtilmektedir. Tebligde, tiim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve
standart bir kontrol sisteminin kurulmasinin ve uygulanmasinin amaclandigi ifade edilmektedir.
Bu standartlar, uluslararasi iyi uygulama 6rnekleri ¢ergevesinde hazirlanmis olup, i¢ kontroliin
bes temel bileseni esas alinarak diizenlenmistir:

e Kontrol ortami

e Risk degerlendirmesi
e Kontrol faaliyetleri

e Bilgi ve iletisim

o lzleme

Bu caligmalar, iist yoneticinin liderligi ve gozetiminde, Strateji Gelistirme Daire
Bagskanliginin koordinasyonunda, harcama birimlerinin katilim1 ve i¢ denetim biriminin destegi

ile yiirtitiilmektedir.

Mali Kaynaklarin Yonetimi
5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun:
e 11. maddesi list yoneticilerin gorevlerini,
e 31.ve 32. maddeleri harcama yetkisi ve yetkilisini,
e 33. maddesi giderlerin gergeklestirilmesine iligkin yoOntemleri agikca

belirlemistir.
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Fakiiltemiz, 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat c¢ercevesinde islemlerini
yuriitmektedir. Akademik ve idari birimlerin goérev, yetki ve sorumluluklar1 yonetmelikler
cergevesinde belirlenmis olup, katma biitce ile tahsis edilen 6deneklerin 5018 sayili Kanun’a
uygun, en verimli ve etkin sekilde kullanilmasi saglanmaktadir.

Fakiiltemizde gorev yapan akademik ve idari personelin maas, ek ders ve mesai ticretleri
diizenli olarak 6denmekte; hizmet alimlari, tiiketim malzemesi alimlari, makine, techizat ve
demirbag alimlar1 ise piyasa arastirmasi yapilarak en uygun firmalardan temin edilmektedir.
Bilgiler, elektronik ve yazili ortamda arsiv yonetmeligine uygun sekilde tasnif edilerek kolay
erisilebilirligi saglanmaktadir.

Odeme emri evraklarmin uygun biitge tertibinden yapilip yapilmadigi, ekli belgelerin
eksiksiz olup olmadigi, hesap hatalarinin kontrol edilmesi gibi islemler, yetkili personel
tarafindan KBS, MYS ve Harcama Yonetim Sistemi (HYS) {izerinden takip edilmekte ve
kontrol edilmektedir.

Birim i¢i kontrol faaliyetleri, Fakiilte Dekan1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan

yiritiilmektedir.

C. Diger Hususlar

Il. AMAC VE HEDEFLER
A. Temel Politikalar ve Oncelikler
Birimimiz egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve bolgesel ya da ulusal sorunlara
¢oziim gelistirmede katki saglamak amaciyla verdigi tiim hizmetleri etkin, verimli ve
performans odakli bir bakis agisiyla sunmaktadir. Faaliyetlerimizde ulusal ve uluslararasi dis

degerlendirme oSlgiitleri kapsaminda “kalite odakli” yonetim sistemi benimsenmektedir.

Fakiiltemizde ogrenci merkezli bir yonetim anlayist 6n planda tutulmaktadir.
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla olanaklarin ve imkanlarin
artirnlmas1  hedeflenmektedir. Akademik basariy1 destekleyecek sekilde danismanlik
hizmetlerinin daha verimli ve etkili hale getirilmesi amaglanarak, Ggrencilerin ihtiyag
duyduklar1 rehberligin saglanmasi birimimiz i¢in ¢ok énemlidir. Bunun yan sira, kiitliphane
hizmetlerinin zenginlestirilmesi ve bilgiye erisim olanaklarinin artirilmasi, 6grenci ve

akademisyenlerin daha kapsamli kaynaklara ulagabilmelerine olanak taniyacaktir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak, akademik basar1 ve gelisim acisindan
temel bir hedef olarak benimsenmektedir. Bu dogrultuda, Ogretim alanlariin teknik
donanimlari iyilestirilerek daha verimli kullanim1 saglanacaktir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin

derslerini daha etkili bir sekilde verebilmeleri adina ihtiya¢ duyduklar tiim fiziki kosullarin
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olusturulmasi ve siirdiiriilebilir bir sekilde iyilestirilmesi oncelikli ¢alismalar arasinda yer
almaktadir. Ayn1 zamanda i¢ ve dis paydaslarin yonetim siireclerine katilmasi saglanarak i¢ ve

dis paydas memnuniyeti hedeflenmektedir.

Mezunlarimizin sektorde tercih edilirligini artirmak icin O0gretim planlar1 ve ders
iceriklerini ulusal ve uluslararasi standartlara gore stirekli giincelleyerek, pratik uygulamalara
sektorii dahil ederek etkin ve siirdiiriilebilir {iniversite sanayi is birligine katkida bulunmak

hedeflenmektedir.

Bolgemiz ve iilkemiz ihtiyaglarina cevap verebilecek arastirma-gelistirme ortamini
olusturmak ve gelistirmek icin gerekli kaynaklar1 saglamak amaclanmaktadir. Arastirma ve
gelistirme i¢in gerekli alt yapiy1 hazirlamak, akademik personelin BAP, Zafer Kalkinma Ajansi,
TUBITAK, Avrupa Birligi projelerine katilimini 6zendirmek temel politikamizin énemli bir
hedefidir. Ayrica akademik personelin ulusal ve uluslararast sempozyum, kongre ve calistay
gibi akademik etkinliklere katiliminin saglanmasi 6nemsenmektedir. Akademisyenlerimizin
SCI, SCI- E, SSCI ve AHCI seviyesinde yaptigi nitelikli yayinlarin arttirilmast igin tesvik edici

destekler saglamak temel politikamizin amaglarindandir.

Biitlin faaliyetlerimizde kaynaklarin etkin kullanim1 yoluyla tasarruf saglamak, verimli
ve kalite odakli yaklasimla bolgemiz ve iilkemiz sosyal, kiiltiirel ve ekonomik hayatina katki

sunmak Oncelikli hedeflerimizdir.

B. idarenin Stratejik Plaminda Yer Alan Amac ve Hedefler
Sahip oldugumuz misyon ile belirledigimiz vizyonumuza ulasmak, Universitemizin
vizyonuna ulagmasina katkida bulunmak ve zayif yonlerimizi giiclendirmek amaci ile
belirledigimiz stratejik amaclarimiz ve bu amaglara ulasmadaki hedeflerimizin rolii ve 6nemi

asagida yer almaktadir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik amac-1 Hedef-1 Ogretim alanlarinin teknik donanimimi
Egitim-ogretim kalitesini artirmak iyilestirmek ve verimli kullanmak.

Hedef-2 Ogretim elemanlarmin derslerini daha
etkili verebilmeleri i¢in gerekli fiziki kosullarin
olusturmak

Hedef-3 Ogrenci danigmanlik hizmetlerinin

daha verimli ve etkili hale getirilmek
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Hedef-4 Birimde farkli konu ve ¢alisma
alanlarinda uzmanlasmis Ogretim Uyesi ve

Ogretim Gérevlisi sayisini arttirmak

Stratejik amag-2
Ogrenci merkezli yonetim anlayisimi

benimsemek

Hedef-1 Ogrencilerin yonetim siireglerine,
karar alma mekanizmalaria goriisleriyle
katilimin1 saglamak

Hedef-2 Ogrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimini destekleyecek olanaklari arttirmak
Hedef-3 Sosyal etkinlikler, seminerler, kisisel
gelisim kurslar1 gibi faaliyetler saglanarak
ogrencilerin potansiyellerini gelistirmeleri
hedeflenir.

Hedef-4 Kiitiiphane hizmetlerini
zenginlestirerek bilgiye erisim olanaklarini
gelistirmek

Hedef-5 Farkli 6grenme stillerine uygun

Ogretim yontemleri ve esnek ders programlari

Stratejik amac-3
Arastirma-gelistirme kapasitesini

artirmak

Hedef-1 BAP, Zafer Kalkinma Ajansi,
TUBITAK ve AB projelerine akademik
katilimi tesvik etmek

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi sempozyum,
kongre ve ¢alistaylara katilimi1 artirmak
Hedef-3 SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI diizeyinde

yayinlarin arttirilmasini tesvik etmek

Stratejik amac-4
Universite-sanayi is birligini

giiclendirmek

Hedef-1 Pratik uygulamalara sektorii dahil

ederek siirdiiriilebilir is birligi saglamak

Stratejik amac-5

Paydas memnuniyetini artirmak

Hedef-1 i¢ ve dis paydaslarin yonetim
stireclerine katilimini saglamak
Hedef-2 Paydaslarla etkin iletisim ve is birligi

platformlar1 olusturmak

C. Diger Hususlar
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I11.FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik’in 18/c
maddesi geregince, mali bilgiler baslig1 altinda asagidaki konulara yer verilir:

e Kaullanilan kaynaklar,

e Biitce hedefleri ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri,

e Varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin

faaliyetlerine iliskin bilgiler,

e Temel mali tablolara iliskin agiklamalar.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglarina iliskin 6zet bilgilere de bu baslik altinda yer

verilir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1- Biit¢e Giderleri

2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri
Toplam ) ) ]
01-Personel Giderleri 17.016.121,00 17.014.621,00 9099,99
02-Sosyal  Giivenlik 1.651.665,00 1.651.665,00 %100
Kurumlarma Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet 1.403.900,00 1.077.347,00 %76,73
Al Giderleri
05-Cari Transferler - - -
06-Sermaye Giderleri - - -
1.2- Biitce Gelirleri
2024 BUTCE 2024 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

03-Tesebbiis ve - - -
Miilkiyet Gelirleri

04-Almnan Bagis ve
Yardimlar

05-Diger Gelirler

06-Sermaye Gelirleri

Gelirler Toplam
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari

Fakiiltemizin mali islemleri ile ilgili dis denetimi Universitemiz biinyesinde Sayistay
Baskanlig1 Denetgileri tarafindan yapilmaktadir.

4- Diger Hususlar
A. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 3
Konferans -
Panel 1
Seminer -
Acik Oturum
Soylesi 6
Tiyatro -
Konser 22
Sergi 1
Turnuva -
Teknik Gezi 20
Egitim Seminerleri 3
Ulusal Toplant1
Diger (A¢ikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, 2
Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)
Calistay -
Film Gosterimi -
Bagis ve Yardim Kampanyasi (Kan Bagis1) -
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi &)
Anma Tdrenleri 1
Acilis ve Kapanig Torenleri 2
Ogrenci Oryantasyon Semineri 4
Diger -
TOPLAM 70
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1.2- Yaywnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirl Sayisi
Uluslararas1 Makale 15
Ulusal Makale 3
Uluslararasi Bildiri 7
Ulusal Bildiri 3
Uluslararasi Kitap/Kitap Boliimii 9
Ulusal Kitap/Kitap Boliimii -
Uluslararasi Proje -
Ulusal Proje -
Editorliik -
Diger Yayinlar 1
Atiflar 175

1.3- Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

1.3.1-  Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

Universite Ulke Boliim
Budapeste Teknoloji ve Ekonomi
Universitesi (Budapest University of | Macaristan Mimarlik
Technology and Economics)
Reggio Calabria Akdeniz
Universitesi (Mediterranea Italya Mimarlik
University of Reggio Calabria)
Uluslararas1 Vizyon Universitesi .
(International Vi};.ion University) Makedonya Mimarlik
Goce Delgev Istip Universitesi (The Makedonya Mimarlik
Goce Delc¢ev University of Stip) Miizik
Zielona Gora Universitesi .
(University of Zielona Gora) Polonya Mimarlik
West University of Timisoara
(Universitatea Romanya Miizik
de Vest din Timisoara)

1.3.2-  Yabanc: Yiiksekogretim Kurumlart ile Imzalanan I birligi

Protokolleri

Sira Kurum Adi

Sehir/Ulke

Imzalandig1 Yil/Kapsam

1.3.3- 2024 Yili Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar (Farabi,

Mevlana, vb.)

Universite Adi

Anlasmanin icerigi
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1.4- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2024
Onceki - ..
Projeler Yildan YEI:(E;II::Ie Toplam T:r:z;r‘;lrai;n Toplam
Devreden : P : Odenek TL
. Proje Proje
Proje
Heniiz
TUBITAK - 1 1 - O0denek tahsis
edilmedi.
Bilimsel Arastirma
Projeleri ) i i i )
Kalkinma Ajansi - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM - 1 1 - -

2- Performans Sonuclari Tablosu
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

II. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
Yurtdisinda egitim almis ya da yurtdis tecriibesi olan dgretim iiyelerinin ve arastirma
gorevlilerinin kadroda yer almasi
Ulusal ve uluslararasi diizeyde hakemlik, bilim kurulu {iyeligi, editorliik vb. gorevleri
yiirliten 6gretim {liyelerinin bdéliimde yer almasi
Ogrenciler ve akademisyenler arasinda giiglii bir iletisim ag1 bulunmasi
Ogrencilerimize etkin danismanlik hizmetleri sunulmasi
Fakiiltedeki gen¢ ve dinamik bir akademik kadrosunun bulunmasi
Ogrenci odakli egitim anlayisi cercevesinde akademik damismanlik sisteminin aktif
olarak yiiriitiilmesi
Lisans programlarin, disiplinler arasi ¢alismalara imkan verecek ¢esitlilikte ve nitelikte
olmas1
Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemine gecilmis olmasi
Fakiilteden mezun olan/olacak 6grencilerin kamu ve 06zel sektorde calisabilecek
yeterlilige sahip olmasi
Lisansiistii egitim kapsaminda yiiksek lisans programlar1 sunulmasi
Ogrenci kuliiplerinin ve sosyal olusumlarim tesvik edilmesi
Fakiiltenin Izmir'e yakin olmas.

28/32



B. Zayifliklar

«  Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin ve ders yiiklerinin fazla olmasi

* Akademik kadro eksikligi

«  Ogrenciler igin sosyal ortamlarin (Kafeterya, lokanta, spor tesisi, kirtasiye, fotokopi
merkezi gibi) fakiiltedeki 6grenci sayisina gore yetersiz olmast

* Uluslararast 0grenci/0gretim iiyesi degisim programlarindan yeterli diizeyde
yararlanilamamasi

«  Universite-sanayi is birliginin istenilen diizeyde olmamasi

+ Fakiiltenin yeterli derecede bilinirliginin olmayisi

* Egitim basta olmak iizere grup c¢alisma, arsivleme vb. mekanlarimizin heniiz
bulunmamast

* Mevcut fakiilte binasinda yasanan mekansal problemlerin olmasi

* [Egitimde ve uygulamada kullanilacak, uygulama laboratuvarlari, maket ve model

atolyeleri, ahsap, metal vb. atdlyelerinin olmamasi

C. Degerlendirme

Fakiiltemizin sundugu egitim olanaklari, giiclii bir akademik kadro ve dinamik bir
ogrenci ortami ile dikkat ¢ekmektedir. Ogretim iiyelerinin yurtdisi deneyimlerinin olmast,
ulusal ve uluslararasi diizeyde hakemlik ve bilimsel faaliyetlerde bulunmalari, fakiiltemizin
bilimsel giiciinii artirmakta ve uluslararas1 akademik aglarla giiclii baglar kurmasina olanak
saglamaktadir. Ogrenciler ve akademisyenler arasindaki etkili iletisim, dgrenci odakli egitim
anlayisinin giiclii bir sekilde hayata gecirilmesine yardimci olmaktadir. Ayrica, disiplinler arasi
caligmalara imkan taniyacak sekilde yapilandirilmis lisans programlar1 ve modern teknolojilerle
desteklenen egitim sistemleri, fakiiltemizin egitimdeki kaliteyi arttirmakta ve 6grencilere daha

kapsamli bir egitim siireci sunmaktadir.

Ancak, fakiiltemizin karsilastig1 baz1 zorluklar da vardir. Ogretim elemani basina diisen
ogrenci sayisinin fazla olmasi, akademik kadronun ders yiikiinii arttirmakta ve egitim siirecini
zorlagtirmaktadir. Ayrica, akademik kadronun eksikligi ve sosyal imkanlarin yetersizligi,
Ogrenci ve Ogretim tiyelerinin kampiis i¢indeki yasam kalitesini sinirlamaktadir. Fakiiltemizin
daha fazla uluslararast 6grenci ve Ogretim iiyesi degisim programlarina katilim saglayarak
kiiresel Olcekteki akademik etkilesimini artirmasi gerekmektedir. Egitimde kullanilacak
uygulama alanlarinin ve sosyal alanlarin yetersizligi, 6zellikle pratik deneyim acisindan
ogrenciler icin Onemli bir engel teskil etmektedir. Bunun yani sira, iiniversite-sanayi is
birliginin gelistirilmesi ve fakiiltenin taninirliginin arttirilmas: hem akademik anlamda hem de

sektordeki goriiniirliiglin ytlikseltilmesi agisindan kritik 6neme sahiptir.
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Sonu¢ olarak, fakiiltemiz giiclii akademik temeller iizerine kurulmus bir yapi
sergilemekte, ancak egitimde daha verimli olabilmek adina bazi yapisal ve organizasyonel
zorluklarla karsilagsmaktadir. Bu zorluklarin asilabilmesi i¢in sosyal ve teknik altyapinin
giiclendirilmesi, akademik kadronun desteklenmesi ve uluslararasi is birliklerinin arttirilmasi
gereklidir. Boylece fakiiltemiz, mevcut potansiyelini tam anlamiyla kullanarak daha genis bir

akademik ve sektorel etki alan1 olusturabilir.

1. ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin giiclii yonlerini pekistirebilmek ve karsilasilan zorluklar1 agsabilmek icin bir
dizi oOneri ve tedbir gelistirilmesi gerekmektedir. Asagida, fakiiltemizin gelisimini

destekleyecek bazi 6nemli Oneriler ve tedbirler siralanmustir:

e Akademik Kadro Giic¢lendirilmesi: Fakiiltemizin akademik kadrosunun daha dinamik
ve cesitli olabilmesi i¢in 6gretim iiyelerinin sayisinin artirilmasi, 6zellikle uzmanlik
alanlarinda eksikliklerin giderilmesi onemlidir. Bu dogrultuda, yeni kadro alimlar
yapilabilir ve gen¢ akademisyenlerin yetistirilmesi i¢in burs ve destek programlari
olusturulabilir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin yiikiinii hafifletmek icin ders yiiklerinin
dengelenmesi, daha fazla arastirma ve proje yapabilmelerine olanak taniyacak bir sistem
kurulabilir.

e Sosyal ve Teknik Altyap: lyilestirmeleri: Ogrencilerin sosyal ihtiyaclara yénelik
mekanlar (kafeterya, spor tesisi, kirtasiye, fotokopi merkezi vb.) artirilmali ve
fakiiltedeki mevcut sosyal olanaklarin kalitesi iyilestirilmelidir. Ayrica, 6grenci ve
Ogretim tiyelerinin pratik deneyimler kazanabilecegi laboratuvarlar, atlyeler ve maket
odalar1 gibi uygulama alanlarinin kurulmasi gerekmektedir. Bu altyapilar, 6grencilerin
hem teorik hem de pratik bilgi edinme siireglerini destekleyecektir.

e Uluslararasilasma ve Degisim Programlari: Fakiiltemizin uluslararas1 diizeydeki
etkilesimini artirmak icin daha fazla 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim programlarina
katilim saglanmalidir. Erasmus, Socrates gibi programlarin etkin bir sekilde
kullanilmasi, fakiiltenin global akademik aglarini1 genisletecek ve uluslararast deneyim
kazanan akademik kadro sayisini artiracaktir. Ayrica, yabanci uyruklu 6gretim iiyeleri
ve Ogrenciler i¢in cazip imkanlar sunarak fakiiltemizin uluslararas1 cesitliligini
artirabiliriz.

e Universite-Sanayi Isbirliklerinin Gelistirilmesi: Fakiiltemizin sektorel tanmirligim

artirmak ve Ogrencilere uygulamali deneyim saglamak igin iiniversite-sanayi is
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birliklerinin gii¢lendirilmesi 6nemlidir. Sektorle olan is birliklerini arttirmak adina,
endiistri liderleri ve profesyonel kurumlarla daha fazla ortak proje ve arastirma
yapilabilir. Bu sayede ogrenciler, is diinyasinin ihtiyaglari dogrultusunda daha
donanimli hale gelir ve mezuniyet sonrasi ig bulma oranlar1 artar.

e Egitimde Kaliteyi Artiracak Yapisal Degisiklikler: Ders igeriklerinin diinya
standartlarina uygunlugu saglanarak, fakiiltemizdeki egitim kalitesi artirilabilir. Ayrica,
Ogrencilerin daha fazla disiplinler arasi ¢alismalara katilimini tesvik etmek adina, farkl
boliimler arasinda is birlikleri ve ortak ders programlar1 olusturulabilir. Bu sayede
Ogrenciler, genis bir bakis agisina sahip olur ve cesitli alanlarda bilgi sahibi olurlar.

o lletisim ve Bilgi Paylasimmin Gii¢lendirilmesi: Fakiiltedeki 6grenciler ve dgretim
tiyeleri arasindaki iletisimi daha da giiglendirmek i¢in ¢esitli dijital platformlar ve
araglar kullanilabilir. Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi’nin etkin bir sekilde kullaniimast,
ders icerikleri, akademik takvimler ve duyurularin dijital ortamda daha kolay erisilebilir
olmasin1 saglayacaktir. Ayrica, akademik etkinliklerin daha sik diizenlenmesi,
ogrenciler ile akademisyenler arasindaki etkilesimi artiracak ve bilgi paylasimin
giiclendirecektir.

e Fakiiltenin Tanimirhiginin Artirilmasi: Fakiiltemizin daha genis bir kitleye ulasabilmesi
icin ulusal ve uluslararas1 diizeyde tamitim faaliyetleri artirilmalidir. Akademik
etkinliklerin, seminerlerin ve konferanslarin diizenlenmesi, fakiiltemizin sektordeki
gorilintirliigiinii artiracaktir. Ayrica, basarilt mezunlar ile kurulan giiclii iletisim aglari ve
mezunlar dernegi gibi olusumlar, fakiiltemizin taninirligini artirmaya yardimci
olacaktir.

e Mekansal lyilestirmeler: Fakiiltemizin mevcut binasinda yasanan mekansal sorunlarin
¢ozlilmesi, daha modern ve verimli bir egitim ortami yaratilmasi i¢in gerekli yatirimlar
yapilmalidir. Yeni binalar veya ek alanlar insa edilebilir veya mevcut alanlar daha

verimli kullanilacak sekilde yeniden diizenlenebilir.

Bu oneriler dogrultusunda, fakiiltemiz hem akademik ag¢idan hem de 6grenci deneyimi
acisindan daha giiclii bir yapiya kavusabilir ve ulusal ve uluslararasi diizeyde daha rekabet¢i

hale gelebilir.
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EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i
kontroller, i¢ denetci raporlar1, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ile
Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigimi beyan ederim.? (Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi-31.01.2025)

Prof. Dr. Oktay UCER
Dekan V.

Y Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 il icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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