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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesine gore yayimlanan
“Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik” geregi, Fakiiltemizin
“2022 Y1l Birim Faaliyet Raporu” hazirlanmustir.

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii’niin, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina
hitaben 28.06.2012 tarih ve B.30.2.CBU.0.72.00.00/101.03.02-959-7718 sayil1 yazis1 ile 06.07.2012
tarih ve 1005-7984 sayili yazilari; Yiksekogretim Kurulu Bagkanlhigi’nin 08.08.2012 tarih ve
B.30.0.EOB101.03-5110-35074 sayili Boliim ve Anabilim Dali agilmasi onay yazsi ile; Giizel
Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde, Geleneksel El Sanatlar1 Bolimii, Grafik
Tasarim Boliimii, Miizik Boliimii, Mimarlik Boliimii ve I¢ Mimarlik Boliimii acilmasi uygun
gorilmiistiir.

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde Sahne Sanatlar1 Bolimii, Sahne
Sanatlart Anabilim Dali, Endiistri Uriinleri Tasarimi Bolimii ile Endiistri Uriinleri Tasarimi
Anabilim Dali agilmas1 konusundaki teklifi 31/12/2019 tarihli ve 25/12/2019 tarihli Yiiksekogretim
Yiiritme Kurulu toplantilarinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik
7/d-2 maddesi uyarimnca; s6z konusu teklif uygun gorilmiistiir.

Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde Resim Bolimii agilmasi
konusundaki teklifi 15/06/2022 tarihli Yiksekdgretim Yiirtitme Kurulu toplantilarinda incelenmis
ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca; s6z konusu teklif
uygun goriilmiistiir.

Muizik Bolimi ilk kez 2018-2019 Akademik yilinda 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alimina
baglamis ve ilk mezunlarmi 2022 yilinda vermistir. Toplam 87 ogrenci ile 6grenime devem
etmektedir. Mimarlik bdliimiinde 2(iki) Dr. Ogretim Uyesinin atamas1 yapilarak 2020-2021 egitim
ogretim yil1 igin 6grenci alim1 planlanmis ve 62 6grenci kontenjani ile egitime baglanmis, egitim 1. -
I1. ve Ill. Sinif olmak lizere toplam 195 6grenci ile devam etmektedir. Mimarlik Tezli Yiiksek
Lisans Programi agilmig olup, 6gretim iiyesi eksikliginden &grenci alimina baslanilamamastir.
Ogretim iiyesi yeterli sayisma ulasildiginda dgrenci alimina baslanilacaktir.

Guzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nin Béliimlerinde, farkli agirhiklar gosteren
dallarda sanat¢1 yetistirilmesi, sanatsal yapiin evrensel degerler ve boyutlara getirilmesi ve gelecek
kusaklara kendi meslek alanlarinda yetkili ve bilgili bireylerin yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.

Mimarlik, sanat ve tasarim alaninda mimar, sanat¢i ve tasarimcilar yetistirmeyi hedefleyen
kurumumuzda, yillar bazinda 6grenci alinmasi planlanan yeni boliimler dikkate alindiginda, stiidyo-
atolye dersleri ile kuramsal dersleri verebilecek, konusunda uzman 6gretim elemanlarina olan
ihtiyacin karsilanmasi ve kendi egitim Ogretim binamizin miistakil bir bi¢imde kullanilmasi
gerekmektedir. Bunun yani sira Fakiiltemizin daha fazla sanatsal, sosyal ve kiltlrel etkinlik
yapabilmesi i¢in de mali kaynaklar1 arttirilmalhidir.

Ogrencilerimize egitimleri siiresince, yaratic1 giiclerini ortaya cikarmak, sezgilerini
gelistirmek, arastirma yontemleri uygulama, deneme, denetleme ve sonuglandirma siireclerini
iceren bilimsel metotlar ¢ercevesinde diisiinebilme yetisini kazandirmak ve bireyin, ¢agdas sanat ve
bilimsel arastirma yontemleri ile kazandig1 bu yeteneklerini yasamin igerisindeki ¢esitli alanlarda
uygulamasma yon vermek amaci ile hareket edilmektedir. Egitimin amaci, sanatin estetigini ve



bilimin arastiricilifl iginde toplumun yaratici kaygilarina cevap vermek, sanatin daha geligmis
boyutlarina ortam saglamak, egitici ve sorumlu sanat anlayisi ile yetkin ve dinamik kadrolar
yetigtirmektir.

Ulkemize faydali olabilecek yeni bdliimleri de Fakiiltemiz biinyesine kazandirmak suretiyle,
her gecen yil egitim kalitesini daha da yiikselterek faaliyetlerini siirdiirmektedir. Egitim verilecek
alanlarla ilgili sanayi kuruluslar1 ve sektorle saglikli bir igbirligi iginde, 0grenci ve Ogretim
elemanlarinin birlikte tiretecekleri ortak ve bireysel projelerin sektorde 6rnek olarak yer almasini
saglayacak bir yapilanma i¢inde programlarimi gelistirmektedir.

Fakiltemiz, misyon ve vizyonu dogrultusunda, iilkemizin mimari ve sanatsal
aydinlanmasma katkida bulunmak tizere; uluslararasi sanat degerlerini bolgeye ve yoreye tagiyarak
ayni zamanda yoreye ait kiiltlir ve sanat degerlerini ulusal ve uluslararasi platformlara bilimsel ve
sanatsal bakis agisiyla aktarmayi, ulusal ve uluslararas: diizeyde, insani degerlere saygili arastirici,
yorumlayici ve uygulayici yetkin bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Prof.Dr. Oguz DILMAC
Dekan



I-GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Fakiiltemiz misyonu; yaraticiligi destekleyen, ¢agdas, 6zgiir, profesyonel bilgi birikimine
dayali egitim - Ogretim anlayisi i¢inde sanatsal alanlarda faaliyet gosteren, topluma ve bilim
diinyasma saygili, teknolojiye hakim, ulusal ve uluslararasi diizeyde yarisabilen, Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yetkin, teorik ve pratik anlamda yeterli ve nitelikli alan egitimi almis, etik
degerlere saygily, iletisim becerileri yiiksek, sanat ve yaraticiligin temel ilkeleri dogrultusunda
hareket eden, gelisime agik, yaratici, girisimci ve ekip ¢aligmasina yatkin, bilginin yayilmasmni ve
uygulanmasini saglayan, analiz ve sentez yapabilme motivasyonu olan, sanat, kiiltiir, estetik bilinci
gelismis bireyler yetistirebilen bir fakiilte olmak; doga, toplum ve uygulamali bilimleri, sanat ile
bagdastirarak ulusal kalkinmayi atilima doniistiirecek calismalar yapan, bu atilimlara yonelik
paylasimci, yaratici kadrolar1 olusturmak ve desteklemek, bilime ve sanata uluslararasi diizeyde
katkida bulunacak arastirmalar yapmak, gerekli alt yapiy1 hazirlayarak bu arastirmalar: yiiriitecek
kadrolar1 yetistirmek ve stirdiiriilebilirligini saglamaktir.

Vizyon

Bilimsel ve sanatsal miikemmelligi yakalamis, alaninda en kaliteli 6gretim eleman1 ve
ogrencileri biinyesinde bulunduran, sanatsal gelismeleri en yakindan takip eden, bolgesel anlamda
oncu, uluslararasi diizeyde tercih edilebilen, siirekli ¢alisan, bilgi iireten, bilimsel diislinen, soran,
sorgulayan, konusan, yorum yapan ve ¢Oziim iireten, uluslararasi alanda diinyanin 6nde gelen
arastirma ve 0gretim birimleri arasinda yer alan saygin fakiiltelerden biri olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: 5018 sayili kanunun 31.maddesine gore kendisine harcama yetkisi verilen Harcama
Yetkilisi biitge kanununda 6ngoriilen 6denekleri kullanmaya ve harcamaya yetkili kilinmastir.

Gorev: Ulkemizin ihtiyact olan nitelikli elemanlarini yetistiren ve mezunlarma lisans
diplomasi veren bir egitim kurumudur. En iyi sekilde topluma yarar saglayacak bireyler yetistirmek
en blylk gorevimizdir.

Sorumluluklar: Mezun olacak 6grencinin en iyi sartlarda egitim gorebilmesi ve yuksek
teknolojik gelismelere uygun kaliteli ve yiiksek standartlara sahip lisans 6grencisi yetistirmek ve bu
ogrencileri topluma yararl bireyler haline getirmektir.



Dekan: Dekan, Fakultenin 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na gore birimin
en st yoneticisi ve harcama yetkilisidir.

Fakiilte Sekreteri: Fakiiltenin Idari isleyisinden yazigmalarin takibi, personel isleri, dgrenci
islemleri ve mali islemlerin yerine getirilmesinden sorumludur. Fakiilte Sekreteri, Fakiilte idari
teskilatinin amiridir ve bu teskilatin calismasindan dekana karsi sorumludur. Idari birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu ¢alismasindan sorumludur. Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen
gerceklestirme gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine; isin yaptirilmast,
mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin igslemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yuratar.

Boliim Baskani: Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesinden sorumludur. (2547 Sk., Md.21)

Fakilte Kurulu: Fakiilte kurulu dekanin baskanhginda fakiilteye bagli bolimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil icinde
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri ii¢; dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
iki; doktor 6gretim tliyelerinden kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Gorevleri: Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan program ve egitim takvimini kararlastirmak, Fakiilte Yonetim
kuruluna iiye se¢mek, kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

Fakulte Yonetim Kurulu: Fakiilte Yonetim kurulu dekanin baskanliginda ii¢ yil igin
sececedi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

Gorevleri: Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit edilen esaslarin uygulamasinda dekana
yardimc1 olmak, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takviminin uygulanmasimni
saglamak. Fakiiltenin yatirim program ve biit¢e tasarisini hazirlamak, Dekanin fakiilte yonetimi ile
ilgili biitiin islerde karar almak, 6grenci kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarmalar: ile ilgili egitim-
Ogretim ve smavlara ait iglemler hakkinda karar vermek; kanun ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmak.



C. Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alan 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-lizeri
Amfi
Simif 7 6
Bilgisayar |1
Lab.
Diger Lab.
TOPLAM |8 6
1.2-  Sosyal Alanlar
1.2.2- Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayis1 : 1 adet
Ogrenci Yemekhane Alani : 250 m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi D kisi
Personel Yemekhane Sayisi : 1 adet
Personel Yemekhane Alani : 250 m2
Personel Yemekhane Kapasitesi D kisi
1.2.7- Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM 1




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 16 288 m2 18
TOPLAM 16 288 m2 18

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlanr

Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis
Cahisma Odasi 9 180 m2 9
TOPLAM 9 180 m2 9

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi : 1 adet
Ambar Alani 30 m2

1.5-  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi - .1 adet
Arsiv Alani : 30 m2




Fakiilte Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Oguz DILMAG

Prof. Dr. Ahmet TURK

Prof. Dr. Serhat BASTAN

Prof. Dr. Serdar AYBEK

Dog. Dr. izzet YUKSEK

Dog. Dr. Nihat Ozan KOROGLU Dog.
Dr. Ozlem ATALAN

o G. Nevra KOROGLU
r.Ogr.Uyesi Funda
partdr Fatma Nege GEDIK

Dr. Oguz DILMAGC

Dog. Dr. izzet YUKSEK

Dekan Yardimcisi

GELENEKSEL EL
SANATLARI BOLUMU

Hali,Kilim ve Eski
Kumas  Desenleri
Anasanat Dali

Eski Cini Onarim
Anasanat Dali

Cinicilik Anasanat
~— Dal

Cilt Anasanat Dali

Eski Yazi (Hat)
Anasanat Dali

Tezhip (Stsleme)
Anasanat Dali

GRAFIK TASARIM
BOLUMU

iC MIMARLIK
BOLUMU

Fatma Nese GEDIK

Fakilte Sekreteri

|

SAHNE
SANATLARI
BOLUMU

RESIM
BOLUMU

Grafik Anasanat
Dah

ic Mimarhk
Anabilim Dali

isletme Miidiirii
Tulin BARIS
Fakulte Sekreter Yrd

ENDUSTRI
URUNLERI
TASARIMI
BOLUMU

N.mn A7cAN\

- idari-Mali isler
Erhan AGUN

- Personel isleri
Ozan Caglar KURT
- Ogrenciisleri
Hatice Nur CAKIR
-Satin Alma

Firat KESKIN
-Tasinir Kayit Yetkilisi
ihsan OTCU

-Evrak Kayit

ihsan OTCU

- Destek Hizmetleri
Bircan UYAR

Olcay HACAR
Suleyman CINARLI

|
MUZiK BOLUMU
Dog. Dr. Nihat Ozan
KOROGLU(BOLUM BASKANI)

I ~

Turk Musikisi Anabilim Dali
Dog. Dr. Nihat Ozan KOROGLU
Dr. Ogr. Uyesi Sibel KARAMAN
Dr. Ogr. Uyesi Gamze Nevra
KOROGLU

Ogr. Gor. Harun BAKI

Ars. Gor. Arda KULA

Miizikoloji Anabilim

Dali Ogretim Gorevlisi
Erhan ZETEROGLU

MIMARLIK BOLOMU
Dog. Dr. izzet
YUKSEK(BOLUM BASKANI)

Yapi Bilgisi Anabilim Dali
Dog. Dr. izzet YUKSEK

Dr. Ogr. Uyesi ilker
KARADAG

(Bolum Baskan Yrd.)

Restorasyon Anabilim Dali
Dr. Ogr. Uyesi Funda
GENCER

Ars. Gor. Fatma Sinem
ULUSOY

Bina Bilgisi Anabilim Dali
Ars. Gor. Damla Gl Beglim
KEKE

Ars.Gor. Gulnur KAVAS
Ars.Gor. Merve GUNERI

Mimarlik Tarihi Anabilim
Dal




3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazzhmlar

3.2- Bilgisayarlar
Masalistl Bilgisayar Sayisi

. 45 adet

Tagmabilir Bilgisayar Sayis1 : 20 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
3.3.1- Kitap Sayis1

3.3.2- Basih Periyodik Yayin Sayisi

3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi

Elektronik Kitap Yayin Sayisi
Elektronik Dergi Yaym Sayisi

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

:1144 adet
D ... adet
" v.... adet
S adet
S adet

Cinsi Idari Amach (adet)

Egitim Amach (adet)

Arastirma Amach
(adet)

Projeksiyon

7

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks 1

Yazici 3

Fotograf Makinesi

Kamera 10 2

Televizyon

Tarayici

Mikroskop

Manyetik  Guvenlik

Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazic1 |1
(Tek Makine)

Barkod yazici

Y Uikleme-bosaltma
cihazi

Diger




4~ Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yan Zamanh
Profesor 0
Docent 5
Dr. Ogr. Uyesi 2
Ogretim Gorevlisi 4
Arastirma Gorevlisi 8
TOPLAM 19

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 | Bagh Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Universite
Profesor
Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 3 Mimarlik Bolimi Ingiltere

Aragtirma Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM 3 Mimarhk Boliimii

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi 1

Sanatc1 Ogrt. Elm. 7

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM 8




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-Uzeri
Kisi sayisi 2 5 3 3 1
Ylzde 14,2 35,5 21,4 21,4 7,1
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 4
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler Smifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci1 Hizmetli 0
TOPLAM 4
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
TIkogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 5 2
Yiuzde 12 62 25
4.9- Idari Personelin Hizmet Suireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yil 4-6 yil 7-10 yul 11-15y1l 16-20 y1l 21- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1 5
Yuzde 12,5 12,5 12,5 62,5
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinm
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1 5
Yilzde 12,5 12,5 12,5 62,5
4.11- Tsciler
Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 3 0 3
TOPLAM 3 3
4.12- Surekli Tscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 y1l 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiuzde 6 94




4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimm

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- tzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
Yuzde 33,3 33,3 33,3
5 Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
2020-20210gretim Yih Ogrenci Sayilan
L.Ogretim I1. Ogretim TOPLAM
Program Adi E K Top. | E| K |Top.| Erkek Kiz Genel Toplam
Muzik 37 50 87
Mimarlik 78 120 195
TOPLAM 112 | 170 282
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Program Adi Kontenjani OSYS Sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen
Muizik Bolimdi 20 20 0 %100
Mimarlik Boliimii | 62 62 0 %100
TOPLAM 82 82




5.3- idari Hizmetler

Ogrenci Isleri: Lisans egitimi ile ilgili olarak ders ve smav programlarmmn hazirlanmast,
Ogrencilerin talep ettikleri resmi belgelerin diizenlenmesi, diger kurumlar ile olan yazigmalarin
yiriitiilmesi, idari duyurularin hazirlanmasi, simavlara ait not islerinin takip edilmesi, 6grencilere ait
dosyalarin tutulmasi,

Idari-Mali isler ve Personel Isleri: Akademik ve Idari personelimizin maas, yolluk ve ek
ders tcretleri ile ilgili tahakkuk islerinin ilgili mevzuatmma uygun olarak yapilmasi, 6deme
emirlerinin diizenlenmesi,

Fakiiltemiz biinyesinde ihtiya¢ hasil olan durumlarda satin alma islemlerinin ilgili mevzuatina
uygun olarak yapilmasi,

Tasmir islemleriyle alakali olarak Fakiiltemiz biinyesinde bulunan ayniyatin takibi islemlerinin ilgili
mevzuatina uygun olarak yapilmasi,

Tayin, terfi, gbrev siiresi uzatma, rapor, izin, ise baslama, ilisik kesme, yurt ici-yurt disi
gorevlendirme, istifa, emeklilik, vefat, disiplin isleri, vb. personel o6zlik islemlerinin ilgili
mevzuatina uygun olarak yapilmasi. Fakiilte Y6netim Kurulu ve Fakiilte Kurulu toplantilarinin sevk
ve idare islemlerinin yapilmasi,

Yillik Faaliyet Programi, Stratejik Plan ve Performans Programi yapilmasi hizmetlerini igerir.

5.4- Diger Hizmetler
Birim tarafindan 2022 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Kamu yonetiminde i¢ kontrol, 5018 sayili Kanun’un, i¢ kontrol sistemi baslikl1 besinci kisminda
diizenlemistir. Anilan kanunun 55-67. maddelerinde i¢ kontroliin tanimi, i¢ kontroliin amaci, i¢
kontroliin yapis1 ve isleyisi, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmetleri ve muhasebe yetkilisinin
nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denetgilerin gorevleri, i¢ denetcinin nitelikleri ve atanmas, I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu ve i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’nun gérevleri basliklar1 altinda
i¢ kontrol sistemine iligskin hiikiimler yer almistir.

5018 sayili Kanunda, kamu mali yonetiminin bir unsuru olarak i¢ kontroliin kamu idarelerini,
mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin, amacinin ve
mevzuatina uygun bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama Oncesi
kontrol siireclerine iligkin standartlar ve yontemler Maliye Bakanligi’nca (Biitge ve Mali Kontrol
Genel Miidiirliigii), i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemleri I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenecegi, gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi; ayrica bu birimlerin sistemlerin
koordinasyonunu saglayacagi ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegi belirtilmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nde; s6z konusu standartlarmn, idarelerin, i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken
temel yonetim kurallarmi gosterdigi ve tiim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir
kontrol sisteminin kurulmasmi ve uygulanmasmin amaglandigi; bu standartlarin uluslararasi
standartlar ve 1iyi uygulanan Ornekleri c¢ergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk
degerlendirilmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu
idarelerince uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak iizere diizenlemistir. Bu ¢aligmalar iist



yoneticinin liderligi ve gézetiminde, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinatorliigiinde,
harcama birimlerinin katilim1 ve i¢ denetim biriminin destegi ile yiirlitiilmektedir.

Mali Kaynaklarin Yonetimi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde iist yoneticilerin,
31.ve 32.maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin gergeklestirilmesine
iliskin yontemler agik¢a belirlenmistir. Fakiiltemiz 5018 Sayili Kanun ve Kanunla ilgili maddelere
istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmektedir. Idari ve Akademik
birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklar1 yonetmelikler gergevesinde belirlenmistir. Katma Biitge
Kanunu ile kesinlesen 6deneklerin 5018 Sayili Kamu Yo6netimi ve Kontrol Kanununa gore en
uygun ve verimli sekilde kullanilmasi saglanmistir. Fakiiltede gorev yapan akademik ve idari
personelin, maas, ek ders ve mesai licretlerinin her ay diizenli olarak 6denmesi, hizmet alimlari,
tikketim malzemesi alimlari, makine techizat ve demirbas malzeme alimlarinin da piyasa aragtirmasi
yapilarak en uygun firmalardan temin edilmesi saglanmaktadir. Bilgilerin hem elektronik hem de
yazili ¢ikt1 olarak arsiv yOnetmeligine uygun sekilde tasnifi yapilarak kolayca ulasilabilirligi
saglanmaktadir. Odeme emri evraklarmin uygun biit¢e tertibinden yapilip yapilmadigi, ekli
belgelerin tam olup olmadigi, hesap hatalarmin kontrol edilmesi, yetkili personellerce KBS, MYS
ve Harcama Y Onetim sistemi lizerinden hazirlanarak takip ve kontrol edilmektedir. Birim i¢i kontrol
faaliyetleri birim yOneticisi Dekan ve Fakiilte Sekreteri tarafindan ylrittlmektedir.



1- AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri

Birimler faaliyet raporunun iliskin oldugu y1li kapsayan amag ve hedefleri ile faaliyet yili
onceliklerini bu bolumde belirteceklerdir.

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1 Ogretim Uyesi Bulunmayan Anabilim
Dallarina Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlilerinin
Egitim Ogretimin Kalitesini Yiikseltmek Alinmasi
Hedef-2  Ogrenci sayisinin  kademeli olarak
arttiriimasi.

Hedef-3  Ogretim Uyesi bulunan anabilim
dallarina aitfakiltede fiilen verilen derslerin
program ve igeriklerinin gézden gegirilerek
giincellenmesi.

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Ders igeriklerinin ve degerlendirme
sisteminin olusturulmasinda 6grenci katihminin da
Ders icerikleri ve ders kaynaklari glincellenmesi. goz onlinde bulundurulmasi.

Hedef-2  Ogrencilere verilen akademik danismanlik
hizmetlerinin iyilestirilmesi.

Hedef-3  Danismanlik hizmetinin etkin ve verimli
hale getirilmesi amaciyla bitiin 6gretim
elemanlarinin desteginin alinmasi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
1-Egitim-6gretim kalitesini yikseltmek

2-Ogretim  alanlarinin ~ teknik  donanimlarm1  iyilestirmek ve  kullanimini
yayginlastirmak.

3-Ogrencilere ydnelik kisisel-sosyal imkanlari gelistirmek.
4-Ogrencilere verilen akademik danismanlik hizmetlerini iyilestirmek.
5-Kiitiiphane ve bilgiye erisim imkanlarini artirmak.

6-Ders icerikleri ve ders kaynaklarmi giincellemek.

7-Idari personele hizmet i¢i egitim kursu verilmesini saglamak.

8-Ogretim Elemanlarimizin rahat bir sekilde ders vermeleri icin gerekli olan biitiin fiziki
sartlar1 olusturulmak.




I1I-  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik’in 18/c maddesi
geregince mali bilgiler basligi altinda,
- Kullanilan kaynaklara,
- Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
- Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iliskin bilgilere,

- Temel mali tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

1- Biutge Uygulama Sonuclan

1.1- Butge Giderleri

2022 BUTCE 2022 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
Biitce Giderleri Toplam
01-Personel Giderleri 3.302.103,00 3.302.000,00 906100
02-Sosyal Guvenlik | 388.615,26 388.615,00 906100
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alimm 542.203,39 452.203,99 9083,40

Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemizin mali islemleri ile ilgili dis denetimi Universitemiz biinyesinde Sayistay Baskanlig
Denetgileri tarafindan yapilmaktadir.

4- Diger Hususlar




B- Performans Bilgileri
Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarma iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet TUra Sayisi

Sempozyum ve Kongre 8

Konferans

Panel

Seminer 1

Acik Oturum

Soylesi 2

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplant1

Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler vb.)

Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri 2

Diger

TOPLAM




1.2-  Yaymnlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar

Yayin Tiirti Sayis1
Uluslararas1 Makale 15
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri 7
Ulusal Bildiri 1
Uluslararas1 Kitap 2
Ulusal Kitap
Diger Yaymlar
Atiflar 25

1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universite Adi Ulke Bolum
Budapeste Universitesi Macaristan

Reggio Calabro Universitesi italya

Gostivar Universitesi Makedonya

University of zielona gora Polanya

1.4-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2022
Onceki . -
Projeler Yildan Yil Iginde Yil icinde Toplam
Devreden Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Proje Proje Proje TL
TUBITAK [Yap: Bilgi Modeli 1 Devam Ediyor “
Tabanli Yangin
Tahliye
Similasyonu
(15/10/2021)
A.B.
Bilimsel Arastlrma IAksiyete, Depresyon| 1 Devam Ediyor 16.547,54
. . e Anksiyete
P roj eleri Duyarliliginin Ritim
Egitiminde 6grenme
Performansi Uzerine
Etkisi
Kalkinma Ajansi
Diger
TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans Bilgileri




3~ Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Performans Bilgileri

5 Diger Hususular

Performans Bilgileri



IV-  KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Fakiiltemizde O0gretim elemani/6grenci oraninin ¢agdas kriterlere uygun olmasi ve bunun
bilimsel aktivitemizi olumlu yonde etkilemesi, 6gretim iiyelerimizin literatiirii internet vasitasi ile
yakindan takip imkanina sahip olmasi ve ders igeriklerinin diinya standartlarina uygunlugu,
Fakiiltemizin [zmir’e yakin olmasi, dgrenciler ve dgretim elemanlar: tarafindan ilk siralarda tercih
edilmesi yoniinde énemli bir unsurdur.

B- Zayifliklar

Fakiiltemizin yeni kurulmasi ve kendine standartlarina uygun binasmin olmamasi ve gelecek
yillarda yasanacak Ogrenci ve Ogretim elemani sayilarindaki artiglar nedeniyle hem Ogretim
elemanlar1 i¢in ¢alisma odalarma, hem de 6grenciler i¢in smif ihtiyaglarmi karsilamada yetersiz
kalacagi, biitiin fakiiltelerin bir arada bulundugu bir yerleskede bulunmadigimiz i¢in 6grencilerin
iiniversite havasmi teneffiis etmekten uzak kalmalari, 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢in sosyal
imkanlarm yetersizligi,

V- ONERI ve TEDBIRLER

Egitim-Ogretim ve yonetimdeki verimliligin daha da iist seviyelere ¢ikarilabilmesi i¢in;
a) Mevcut kiitiiphanenin kitap sayisi, siireli ve siiresiz yayinlar yoniyle gelistirilmesi,
b) Fakiiltenin ihtiya¢ duydugu brans ve alanlardaki akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi,
¢) Fakiiltenin idari personel agigmim giderilmesi,
d) Ogrenci sayisinin artacak olmasi ve yeni kurulacak boliimlerden dolay: Fakiiltemizde derslik
Ve 0gretim elemani ihtiyacina binaen yeni bir fakiilte bina sorununun acilen giderilmesi 6nem
arz etmektedir.



EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢cin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigmni, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.® 31.01.2023

Prof. Dr. Oguz DILMAC
Dekan

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2yil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi
de eklenir.

3Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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